Senior Legal Counsel
2-year Temporary Position
Location: Ottawa

In this temporary (2-year) role as Senior Legal Counsel, you will provide legal support and
advice to all areas of the Corporation with a particular emphasis on contract negotiation and
corporate governance matters. Your Senior Legal Counsel role will involve:

e drafting contracts
providing legal opinions
reviewing applicable legislation
providing assistance with Board materials and related governance documents
providing overall support to the Corporation.

A member of the bar in Canada, you have three years’ experience in general corporate and
contract law and have excellent oral and written communication skills. Team-oriented and
possessing strong interpersonal skills, you’re known for your mature judgement and ability to
work in stressful situations. Although the primary language for this role is English, fluency in
both French and English would be an asset.

Canada Deposit Insurance Corporation (CDIC) is a federal Crown corporation with offices in
Ottawa and Toronto. CDIC contributes to the stability of Canada’s financial system by insuring
eligible deposits of up to $100,000 per depositor in each member institution.

Qualified candidates are invited to forward a résumé, indicating competition #948, before
August 26, 2011, to Canada Deposit Insurance Corporation, Human Resources, P.O. Box
2340, Station D, Ottawa, Ontario, K1P 5WS5, or by e-mail to hrcdic@cdic.ca or by FAX to
613-943-1994.

While we appreciate all applications received, only those candidates invited for an interview will
be contacted. No telephone calls, please.

CDIC believes a diverse workplace reflecting the various backgrounds and cultures of
Canadians brings strength to our organization.

Due to Canadian immigration regulations, we can only consider applications from Canadian
citizens or other individuals legally entitled to work in Canada.

www.cdic.ca

Conseiller juridique principal
Affectation temporaire d’une durée de 2 ans
Lieu de travail : Ottawa

Dans ce réle temporaire (2 ans) comme conseiller juridique principal, vous fournirez des services



et des conseils juridiques a tous les secteurs de I’organisation, particulierement en ce qui a trait a
la négociation de contrats et a la gouvernance. Votre role de conseiller juridique principal
englobera :

la rédaction de contrats

les opinions juridiques

I’examen de la législation qui touche la Société

I’aide a la préparation de documents destinés au conseil d’administration et de ceux
portant sur la gouvernance

e le soutien a I’ensemble de la Société dans votre champ de compétence.

Membre du barreau d’une province canadienne, vous comptez trois ans d’expérience dans le
domaine du droit des sociétés et du droit contractuel, et possédez d’excellentes habiletés pour la
communication tant & I’oral qu’a I’écrit. A I’aise dans le travail en équipe et démontrant
beaucoup d’entregent, vous étes reconnu pour votre solide jugement et votre capacité a travailler
dans des situations stressantes. Bien que ce poste soit désigné « anglais essentiel », une bonne
connaissance des deux langues officielles serait un atout.

La Société d’assurance-dépdts du Canada (SADC) est une société d’Etat fédérale qui posséde
des bureaux a Ottawa et a Toronto. La SADC encourage la stabilité du systéme financier au
Canada en protégeant les dépdts assurables confiés a ses institutions membres jusqu’a
concurrence de 100 000 $ par déposant, par institution membre.

Les personnes compétentes pour cette affectation ont jusqu’au 26 ao(t 2011 pour transmettre
leur curriculum vitee, en indiquant le numéro de référence 948, a la Société d’assurance-
dépdts du Canada, Service des ressources humaines, C. P. 2340, succursale D, Ottawa
(Ontario) K1P 5WS5. Courriel : hredic@sadc.ca. Télécopieur : 613 943-1994.

Nous vous remercions de I’intérét que vous nous témoignez ; toutefois, nous ne communiquerons
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. Priere de ne pas téléphoner.

La SADC estime qu’un milieu de travail diversifie, qui refléte les différents antécédents et
les différentes cultures des Canadiens, est un avantage pour I’organisation.

Conformément a la réglementation canadienne en matiére d’immigration, seules les demandes
émanant de citoyens canadiens ou d’autres personnes légalement autorisées a travailler au
Canada seront prises en considération.

www.sadc.ca



